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COI'JTACOBAHO YTBEPXIEHO
HauaasHuK YiipaBIeHs MPUKA30M JAPEKTOPA
COLIMATBHOTY am;hy HaceJIeHUs MY «llenTp coUHaIbHOMH MOMOLIH
faru £ Marnuroropeka _ ceMbe U JETIM I'. MarHuToropcka»
/9 WL.H. Muxaitiienko or 18.10.2018r. Ne296
I[MOJIOKEHUE

00 onJiaTe Tpyaa padOTHUKOB
MyHnuuunaiabuoro yupexaenus «lentp COIMAJILHOM MOMOLIH CeMbe H 1eTAM
ropoaa MarHuToropcka»

I O0wme MoI0KEHUSI

L [losioskenne 06 orvtate Tpyla pabdornnkos MY «LleHtp COLUATBHOMN
HOMOLL CeMbe 1 JICTSM ropoja Marnuroropeka» (jasee — Hosoxenne) pazpaborano B
cootsercTsun ¢ Tpys1oBbiv Kojekcom Poceniickoii dejepaini. Pewenuem MI'CJL ot
31.05.2011r. Ne 96 « OO yrsepsaennn [lonoxenns o0 omnare Tpy/aa pabOTHUKOB
MYHHLMIAIBHBIX YUPEI/ICHHIT, MO0ABCIOMCTBCHHBIX YIIPABICHHIO COLIMAJILHOM 3alIThl
HaceJeHMs  AAMHMHICTpAlMM  ropoja Marnuroropcka», MHBIMH - HOPMATHBHBIMH
[PABOBBIMH AKTAMH, COJEPIKAIIMMH HOPMbI TPYJI0BOrO TPaBa 1 OLpPEACIACT MopsIOK U
yCIOBHUSL OILIATEL TPYAa padOTHHKOB MY «llentp connaibHOil MOMOIIN CEMbE U ACTAM
ropojia Marnuroropekay» (panee — MY «llenTp coUUaILHON MOMOLII»).

2. Cuerema orLiaThl Tpya pabornnkos MY «llenTp COLMATLHOH MOMOLI
piIouaeT B cebs pasMepbl OK/Ia10B  (JO/IKHOCTHBIX OKJIJIOB), IepedcHb BbIILIAT
KOMITCHCAIIMOHHOTO M CTHMYJIHPYIOLICrO — Xapakrepa. MOps/oK - yCloBud  HX
OCYHICCTB/ICHHS H YCTAHABINBACTCS B COOTBETCTBII € TPYAOBLIM 3aKOHO,1aTC/ILCTBOM,
MHBIMH  HOPMATHBHBIMH  IPABOBBIMH - aKTaMH PO u YeasOunckoii obract.
COsIepIKALIIIMH HOPMBI TPY,10BOTO 11paBa. HAaCTOAIIHM IlosoKenueM M ¢ y4ETOM MHEHHs
BLIGOPHOTO IPOPCOIO3HOIO WK HHOTO IIPE/ICTABHTEILHOIO OpraHa pabOTHHUKOB.

VesoBust oriaTel Tpyta padornukos MY «llentp COLMAILHON 1OMOILN». B TOM
yueJae pasMep OKIaa (JIOMDKHOCTHOTO OKIa/1a). BBLIILIATHI KOMIICHCAIIMOHHOTO U
CTHMYJIHPYIOLICTO XapakTepa BKIIOYAIOTCS B TPY/10BOH JIOTOBOD.

LA Orvtata Tpyaa padornikos MY «llentp COIMAJILHOI MOMOLINY, 3aHATBIX
10 COBMECTHTCJILCTBY, @ TaKKe Ha YCJIOBHAX HCHOJIHOTO pabouero BpEMEHHU,
[POM3BO;THTCS [POTOPHHOHATLHO OTPadOTAHHOMY BPEMCHH a0 Ha Apyrux yCI0BHAX,
OIIPE/IC/ICHHBIX TPY,10BBIM JIOI'0OBOPOM.

Onpe/jielienne pasMepoB 3apaboTHOM TL1aThl MO OCHOBHOI1 JIOJKHOCTH, @ TaKiKe I10
JOIDKHOCTH. 3aHMMAeMOil B 110Ps/IKE COBMECTHTEILCTBA. PON3BOMTCA pasiCIbHO 110

Ky 101 13 10/ 7KHOCTEI.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

Муниципального учреждения «Центр социальной помощи семье и детям города Магнитогорска»
I  Общие положения
1. Положение об оплате труда работников МУ «Центр социальной помощи семье и детям города Магнитогорска» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением МГСД от 31.05.2011г. № 96 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации города Магнитогорска», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и определяет порядок и условия оплаты труда работников МУ «Центр социальной помощи семье и детям города Магнитогорска» (далее – МУ «Центр социальной помощи»).
2. Система оплаты труда работников МУ «Центр социальной помощи» включает в себя размеры окладов  (должностных окладов), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления и устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами  РФ и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением  и с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа  работников.

Условия оплаты труда работников МУ «Центр социальной помощи», в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты  компенсационного  и стимулирующего  характера  включаются в трудовой договор.

3. Оплата труда работников МУ «Центр социальной помощи», занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II  Порядок и условия оплаты труда работников.
4. Размеры окладов (должностных окладов) работников МУ «Центр социальной помощи» устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам  (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) согласно Приложениям 1-7 к Положению об оплате труда работников МУ «Центр социальной помощи».
5. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированных  не ниже 6 разряда единого тарифно - квалификационного справочника  работ и профессий рабочих, оклад устанавливается по 4 квалифицированному  уровню профессиональной квалификационной группы  «Общеотраслевые профессии  рабочих  второго уровня» в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденных Правительством Челябинской области.
Рабочим, профессии которых не отнесены к общеотраслевым профессиям рабочих, оклады устанавливаются в соответствии с размерами окладов, приведенных в Приложении № 5 к Положению, с учетом присвоенных разрядов по единому тарифно – квалификационному справочнику  работ и профессий рабочих.
6. С учетом условий труда работникам МУ «Центр социальной помощи» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

7. Работникам МУ «Центр социальной помощи» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом  IV настоящего Положения.

III   Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
8. С учетом условий труда работникам МУ «Центр социальной помощи» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера 
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ  в других условиях, отличающихся от нормальных).
9. Выплаты компенсационного характера,  размеры, порядок  и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.
10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

11. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ в виде надбавки работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

	Размер надбавки работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, составляет 4 процентов от оклада (должностного оклада), установленного для подкласса 3.1.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата  надбавки работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, отменяется.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

Порядок и условия осуществления компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на здоровье работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), в отношении работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры указанных компенсационных мер не могут быть снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

Надбавка за особые условия труда работникам учреждения устанавливается в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу).  


12. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации (в размере 15 процентов к заработной плате).

Районный коэффициент на материальную помощь, оказываемую в соответствии с пунктом 42 настоящего Положения, не начисляется.

13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ  в других условиях, отличающихся от нормальных) устанавливаются в виде:
1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зоны обслуживания;

3) доплаты за увеличение объема работы;

4) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплаты за работу в ночное время;

6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенной оплаты сверхурочной работы;
8) надбавки за особые условия труда.

14. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

15. Доплата за работу в ночное время (с 22.00 часов предшествующего дня до 06.00 часов следующего дня) производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 50 процентов часового оклада.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления  оклада  (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
16. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации.
17. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам в соответствии со ст.152 Трудового кодекса Российской Федерации.
 IV Порядок и условия выплат стимулирующего характера

18. Работникам МУ «Центр социальной помощи» могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

5) выплаты за непрерывный  стаж работы;

6) выплаты, учитывающие особенности деятельности МУ «Центр социальной помощи» и отдельных категорий работников.

19. Выплаты  стимулирующего характера работникам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, согласованным с Управлением социальной защиты населения администрации города Магнитогорска, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

20. Выплаты  стимулирующего характера (надбавки),  устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), премии - в абсолютном размере. 
21. Выплаты  стимулирующего характера осуществляются по решению директора в пределах фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников МУ «Центр социальной помощи ») и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
	22. Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливаются работникам учреждения в виде надбавки за интенсивность работы и единовременной выплаты за высокие результаты работы:

1)  надбавка за интенсивность работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) за:

 выполнение внеплановых разовых, срочных работ;

  организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

  Размер надбавки за интенсивность работы составляет 10 процентов оклада;

2) единовременная выплата за высокие результаты работы устанавливается в абсолютном размере при:

 награждении работника учреждения государственной наградой, ведомственным знаком отличия в труде в соответствии с решением  федерального органа исполнительной власти, Почетной грамотой Министерства социальных отношений Челябинской области;

вынесение работнику учреждения благодарности Министерства социальных отношений Челябинской области.

     
Размер единовременной выплаты за высокие результаты работы устанавливается локальным нормативным актом  учреждения с учетом мнения представительного органа работников.


23. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в виде надбавки за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) за:


высокое качество выполненной работы с учетом инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;

   соблюдение сроков, регламентов, стандартов;              

   подготовку и внедрение рациональных предложений по           совершенствованию условий деятельности учреждения.
Размер надбавки за качество выполняемых работ определяется по итогам количественной оценки показателей эффективности труда работников, утверждаемых директором в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения.
24. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, квартал, год, единовременной премии с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных    обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью;

участие в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.

Размер премии за месяц, квартал, год, единовременной премии определяется в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников и устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
25. Выплата за ученую степень или почетное звание устанавливается для работников, которым по профилю основной занимаемой должности в  МУ «Центр социальной помощи» присвоена ученая степень или почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Народный врач», «Заслуженный врач» в виде надбавки за ученую степень, почетное звание с даты присуждения ученой степени (присвоения почетного звания).

Размер надбавки за ученую степень, почетное звание определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу)  по одной (основной) занимаемой должности и составляет 10 процентов.

При наличии у работника ученой степени, одного или более почетных званий, соответствующих профилю учреждения, выплата производится за одно основание по выбору работника.
26. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются в виде надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении.
Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы  определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника и составляет не более:

5 процентов за непрерывную работу  свыше 3 лет;

10 процентов за непрерывную работу  свыше 5 лет;

15 процентов за непрерывную работу  свыше 10 лет.
Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается (или изменяется ее размер) по одной (основной) занимаемой должности с даты достижения продолжительности непрерывной работы в учреждении, дающей право на установление (увеличение размера) надбавки.

Порядок исчисления продолжительности непрерывного стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, утвержден Постановлением администрации города Магнитогорска от 12.07.2011г. №7816-П.
27. Выплаты, учитывающие особенности деятельности МУ «Центр социальной помощи», устанавливаются в виде:

- выплаты к   профессиональному празднику «Дню социального работника», которая устанавливается локальным актом учреждения в абсолютном размере.

V  Условия оплаты труда директора, заместителей 
и главного бухгалтера
28. Заработная плата директора, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	29. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором и устанавливается администрацией города Магнитогорска в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Показатели оценки сложности руководства учреждением устанавливаются администрацией города Магнитогорска.


30. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного   бухгалтера, формируемой за счет всех  источников  финансового  обеспечения  и рассчитываемой  за  календарный  год,  и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего  руководителя,   его  заместителей,  главного  бухгалтера), определяемый администрацией города Магнитогорска, не может превышать семикратного размера.

31. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
32. Должностные   оклады   заместителей   руководителя   и   главного   бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения.
33.
Руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру могут быть установлены выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 Положения»;

34. Администрация города Магнитогорска устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания в пределах бюджетных ассигнований на стимулирование руководителя учреждения.
Перечень, размер и условия установления руководителю учреждения выплат стимулирующего характера, в том числе целевые показатели эффективности работы учреждения и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения, утверждаются администрацией города Магнитогорска.
35. Руководителю учреждения к профессиональному празднику «День социального работника» устанавливается выплата ко Дню социального работника в размере до одного должностного оклада.
36.  Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения по решению руководителя выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 4 Положения.
  37.  Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю учреждения.


VI  Заключительные положения
38. Штатное расписание учреждения, утвержденное руководителем учреждения, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
39. Основной персонал учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности данного учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности данного учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности данного учреждения.
    40. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.
41.
 Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может превышать 40 процентов.
42. Работникам учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в размерах и порядке, установленных локальным нормативным актом учреждения, согласованным с администрацией города Магнитогорска.
Оказание материальной помощи руководителю учреждения осуществляется в размере, не превышающем одного должностного оклада, в порядке, установленном администрацией города Магнитогорска.
С учетом мнения профсоюзного комитета

И.о. председателя ПК                                                                         Е.Д. Белова 

